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Prop. n. 1451/2025
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Reaistro GeneraLe N° 480 per 30/06/2025

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA, Al SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 02 UNITA' DI PERSONALE CON IL
PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE TECNICO" - AREA EGLI
ISTRUTTORI (EX CAT. C), Al SENSI DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI
LOCALI DEL 16/11/2022, DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO E AL
SETTORE EDILIZIA PRIVATA/ATTIVITA' PRODUTTIVE/PATRIMONIO, DI
CUI N. 01 POSTO RISERVATO ALLA CATEGORIA PROTETTA DI CUI ALLA
LEGGE 68/1999

ILRESPONSABILE DI SERVIZIO

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 30/12/2024, con la quale é stato approvato il DUP
per il periodo 2025-2027;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 30/12/2024, con la quale é stato approvato il Bi-
lancio di Previsione finanziario 2025-2027;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/04/2025, con la quale é stato approvato il Ren -
diconto della gestione per l'esercizio 2024;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 15/07/2024, con la quale ¢ stata approvata la modi-
ficata della macro organizzazione dell’Ente e con una struttura organizzativa a sette settori;

Visto il DPR 16 giugno 2023, n. 82, entrato in vigore in data 14/07/2023 recante il nuovo “Regolamento
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il Regolamento Comunale sulle procedure di selezione del personale del Comune di SantAntioco, ap -
provato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato
con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 14 del 24/02/2020, n. 55 del 15/05/2020, n. 179 del
30/12/2021 en. 182 del 13/12/2024;
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Atteso che gli enti in via d'urgenza, possano espletare concorsi pubblici nelle more della revisione regola-
mentare e a condizione, ovviamente, che i bandi di selezione siano tracciati in modo del tutto coerente
con il DPR n. 487/1994 come modificato dal DPR n. 82/2023;

Richiamato il Piano triennale del Fabbisogno di personale approvato quale sezione del PIAO dalla delibe -
razione di Giunta Comunale n. 33 del 14/03/2025 e come modificato con Deliberazione n. 82 del
27/06/2025 e con il quale la Giunta Comunale ha deliberato di procedere nell’anno 2025 all’assunzione, a
tempo pieno e indeterminato, di n. 2 unita di personale con il profilo professionale di "Istruttore tecnico” -
Area degli istruttori C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/2022, di cui un posto riservato alle persone con disabi-
lita ai sensi dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68, iscritte nell’elenco di cui all’art. 8 della medesima leg -

ge
Considerato che, alla data attuale, I'Ente dispone di una graduatoria, approvata con propria determina-
zione n. 573 del 20/07/2023, nella quale i candidati dichiarati idonei e opportunamente contattati hanno

formalizzato rinuncia a prendere servizio, a tempo indeterminato e pieno, nel profilo professionale di
"Istruttore tecnico” - Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione;

Atteso che il Comune di SantAntioco, ai fini della mobilita di cui all’art. 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001, con
nota prot. n. 18983/2025, ha comunicato il fabbisogno di personale approvato dall’Ente alla Direzione
Regionale del Lavoro — Regione Sardegna ed al Dipartimento della Funzione Pubblica;

DATO ATTO che per la copertura dei posti prevista con il presente provvedimento é necessario attendere
l'esito della procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, con particolare riferimento
all'eventuale riscontro da parte del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, la cui eventuale risposta positiva determinera la caducazione della procedura, ovvero la ridu-
zione del numero dei posti messi a selezione;

Dato atto che I'Ente intende avvalersi della procedura prevista dall’art. 30 D. Lgs. 165/2001, e in via su -
bordinata, intende dar corso all'indizione di una nuova procedura concorsuale in caso di esito negativo
della presente procedura;

Visto I'art. 30, comma 1-quater D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che a decorrere dal 1° luglio 2022, ai fi -
ni di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a
pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all'articolo
35-ter;

Visto l'art. 35-ter D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto “Portale unico del reclutamento” il quale prevede
che le assunzioni a tempo determinato e indeterminato avvengano mediante concorsi pubblici orientati
alla massima partecipazione ai quali si accede mediante registrazione nel Portale unico del reclutamento
sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri;

Visto l'art. 35-ter comma 2-bis D.Lgs. 165/2001, il quale prescrive che a decorrere dall’anno 2023 la pub -
blicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale Unico del reclutamento (In-
PA) esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’'obbligo di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale;

Ritenuto di voler provvedere al reclutamento di n. 02 unita di personale con il profilo professionale di
"Istruttore tecnico” (ex cat. C) - Area degli Istruttori ai sensi del C.C.N.L. 16/11/2022, di cui un posto ri-
servato alle persone con disabilita ai sensi dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68, iscritte nell’elenco di
cui all’art. 8 della medesima legge, attraverso l'indizione del procedimento di mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, e in via subordinata, attraverso l'indizione di una nuova procedura con-
corsuale;
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Visto lo schema del Bando di selezione per mobilita volontaria unito alla presente determinazione per far-
ne parte integrante e sostanziale e ritenuto di doverlo approvare;

Ritenuto, di stabilire come termine per la presentazione delle domande i 30 (trenta) giorni successivi alla
pubblicazione del presente Bando sul portale “inPA” https:// www.inpa.gov.it/, all’albo pretorio dell’Ente,
sull’home page del sito del Comune https://comune.santantioco.su.it oltre che nell’apposita sezione di
amministrazione trasparente bandi di concorso https://trasparenza.comune.santantioco.su.it;

Dato atto che il Comune di SantAntioco si riserva di non procedere al reclutamento delle figure suindicate
qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilita di assunzione da parte dell’Ente;

Dato atto, altresi, che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di
conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso
di dichiarazione mendace;

Attesa la necessita di provvedere in merito;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolari -
ta e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs.
267/2000;

Vista la Disposizione Sindacale n. 7 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025, con la quale é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per I'anno 2025;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni locali” annualita
2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022, nonché i vigenti C.C.N.L. relativi al personale dell’area
Funzioni Locali;
Visti:
* [ID.L. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante il Testo unico del pubblico impiego;
* 1l D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni (Testo Unico sull’Ordinamento degli
enti locali);
* L'Ordinamento Professionale e i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro vigenti nel comparto Re-
gioni ed Autonomie Locali;
* Ilvigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di SantAntioco;
* [l D.PR. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni (Norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi) e ss.mm.ii.;
* [ID.PCM. n. 174/1994 (Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche);
* [l Dlgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni (Norme generali sull'ordinamento del la-
voro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;
* 1ID.Lgs. 82/2005 e s.m.i. (Codice dell'amministrazione digitale);
* IID.PR. 445/2000 e s.m.i. (Normativa in materia di documentazione amministrativa);
e [ID.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i.. (codice delle pari opportunita tra uomo e donna);
* Il Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR”;
* Il D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni (Codice in materia di protezione dei
dati personali);
* La Legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni (Legge-quadro per l'assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone disabili);
* LalL. 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);
e Il DM. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA),
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misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove
concorsuali;

* IID. Lgs. 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni (Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni);

* La Legge 21 febbraio 2025, n. 15, che converte con modifiche il Decreto-Legge 27 dicembre 2024,
n. 202, contenente disposizioni urgenti in materia di termini normativi;

* Il D.L. 14 marzo 2025 , n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e
funzionalita delle pubbliche amministrazioni”;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di avviare il procedimento di selezione pubblica mediante l'istituto della mobilita volontaria, ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 02 uni-
ta di personale con il profilo professionale di "Istruttore tecnico” (ex cat. C) — Area degli Istruttori
ai sensi del C.C.N.L. 16/11/2022, di cui un posto riservato alle persone con disabilita ai sensi
dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68, iscritte nell’elenco di cui all’art. 8 della medesima legge;

3. Di approvare il Bando di mobilita di cui sopra, che allegato al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

4. Didare atto che alla presente procedura verra data adeguata pubblicita mediante pubblicazione
del relativo avviso:

- sul Portale “InPA” https:// www.inpa.gov.it/. Tale pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter,
comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, esonera dall’'obbligo di pubblicazione
della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie speciale
“Concorsi ed esami”;

- all’albo pretorio del Comune di SantAntioco e sul sito istituzionale dell’Ente, al sequente in-
dirizzo https://comune.santantioco.su.it;

- nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente, https://trasparenza.comune.san-
tantioco.su.it, sotto sezione “Bandi di concorso”;

5. Didare atto che la domanda di partecipazione alla selezione potra essere presentata in via tele-
matica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS, mediante la compilazione del format di candi-
datura sul Portale “InPA’, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/, previa regi-
strazione sullo stesso Portale, entro il trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione;

6. Didare atto, altresi, che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa che sa-
ra assunto con successivo atto;

7. Didare atto che il Comune di SantAntioco si riserva di non procedere al reclutamento delle figure
sopra indicate qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilita di assun -
zione da parte dell’Ente;

8. Di dare atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di SantAntioco, é stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provve -
dimento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta Re-
sponsabile di Servizio;

9. Di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente
atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.
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Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Li 30/06/2025

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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